i




XS

QUEM SOMOS

Fundada em 24 de junho de 2022, a XFS
Construction do Brasil € especializada em
Engenharia, Constru¢gao, Montagem e
Manutencao Industrial e de Infraestrutura.

Com sede no Rio de Janeiro, atua com ética,
segurancga e inovagao, entregando projetos de
mMeédio e grande porte com exceléncia técnica e
eficiéncia operacional.

A empresa conta com profissionais experientes
provenientes dos segmentos de Petrdleo, Oleo &
Gas, Petroguimica, Quimica, Siderurgia e Papel &
Celulose, garantindo alto nivel técnico e
conhecimento de mercado.

Adota um robusto Sistema de Gestao Integrado
(SGI) que assegura qualidade, sustentabilidade e
melhoria continua em todas as suas operacoes.




Nossa Atuacao

A XFS entrega solugdes completas em Engenharia, Construgao,
Montagem & Manutencao Industrial e de Infraestrutura, com foco em
eficiéncia, seguranca e qualidade técnica.

Projeto e

Construgao

Obras industriais com

qualidade e precisdo técnica.

Montagem e
Instalagoes Industriais

Montagem industrial,
estrutural, elétrica e
de automagao.

Manutencgao,

Reformas e Reparo

Reformas, reparos
e adequacdes de

instalagdes industriais.

t=

Estruturas Metalicas
e Caldeiraria

Fabricagao e pintura
de estruturas metalicas
e equipamentos
eletromecanicos.



Politica do SGI

A XES entrega solucdes completas em Engenharia, Construcao & Montagem, Manutengdo Industrial e de Infraestrutura, com
foco em eficiéncia, seguranca e qualidade técnica.

Conduzimos todas as nossas atividades de acordo com os mais elevados padrdes éticos, técnicos, legais € ambientais,
assegurando a satisfacdo dos clientes e a melhoria continua do nosso Sistema de Gestdo Integrado (SCI).

A nossa politica utiliza os valores fundamentais que orientam nossas agdes e decisdes:

/(? Foco no Cliente ﬁ Atendimento aos requisitos legais e outros requisitos

Melhoria continua e comprometimento com os . _ ) . .
Protegcao do meio ambiente, prevengao da polui¢do e outros

resultados do SGI .
Impactos adversos

= s
= : . . .
& Valorizacdo do capital humano e responsabilidade
@ = 2 2 @ Eliminar os perigos e reduzir os riscos de SSO (Saude e

social .
Seguranga Ocupacional)
3 Covernancga corporativa, compliance e antissuborno
Fornecer condicdes de trabalho seguro e saudavel para
Q Desenvolvimento sustentdvel e uso sustentavel de prevengéo de lesdes e doengas Ocupacionais dos
recursos profissionais
- , " ~ X Garantia de consulta e participacao dos profissionais e seus
Responsabilidade ambiental; mitigagcdo, adaptacao as og% P Pag e
S mudangas climaticas, prote¢do da biodiversidade e dos e representantes

ecossistemas



Nossa missao e nossos valores

Missao

Cerar valor para acionistas, colaboradores,
fornecedores e sociedade, por meio da prestacao de
servigos de engenharia, construgdo e montagem com
qualidade, segurancga, eficiéncia, confiabilidade e
responsabilidade social.

Valores

Ser referéncia no mercado nacional, reconhecida
como uma empresa confiavel, inovadora e
sustentavel, gue entrega resultados com exceléncia
técnica e integridade.



PERFIL?



Pragmatismo

Resolvemos
problemas gerando
resultados Uteis




Pragmatismo

Resolvemos
problemas gerando
resultados Uteis




Pragmatismo Exceléncia

Resolvemos Superamos limitagdes
problemas gerando dando o nosso melhor
resultados dteis




Pragmatismo

Resolvemos
problemas gerando
resultados Uteis

Exceléncia Resiliéncia

Superamos limitagdes Recuperamos de

dando o nosso melhor adversidades, adaptamos
a situagdes dificeis e
seguimos em frente

Inovagao

Criamos algo,
melhoramos
algo existente




Pragmatismo

Resolvemos
problemas gerando
resultados Uteis

Exceléncia

Superamos limitagdes
dando o nosso melhor

Resiliéncia

Recuperamos de
adversidades, adaptamos
a situagdes dificeis e
seguimos em frente

Inovagao

Criamos algo,
melhoramos
algo existente

Lideranga

Influenciamos,
mMotivamos e guiamos
as pessoas para alcangar
objetivos comuns de
forma ética e positiva






3LFS MANUAL DE SG

O Manual de SGI descreve o modelo do Sistema de Gestao Integrado (SGI) da empresa XFS
CONSTRUCTION DO BRASIL S.A, que se encontra em conformidade com os requisitos das
normas NBR ISO 9001, NBR ISO 14001 e NBR I1SO 45001, NBR ISO 37301, SA 8000 em suas

ultimas versoes e Portaria Inmetro n° 009.

Com objetivo de aplicar os requisitos normativos em busca de melhoria continua, satisfazendo as
expectativas identificadas pelas partes interessadas internas e externas, assegurando o
cumprimento do estabelecido nos requisitos de processos, produtos, servigcos oferecidos e

contratados e os legais/regulatérios aplicaveis.



JX/S sisterna de Gestdo Integrado na XFS — Normas e Legislacdes

Todo sistema de gestao integrado sao referenciados pelas seguintes normas e legislacoes:

« ABNT NBR ISO 9000:2015 - Sistemas de Gestao da Qualidade

« ABNT NBR ISO 9001:2015 - Sistemas de Gestao da Qualidade

« ABNT NBR ISO 14001:2018 - Sistemas de Gestado Ambiental

« ABNT NBR ISO 45001:2024 - Emenda 1:2025, Sistemas de Gestao de Saude e Segurang¢a Ocupacional

« ABNT NBR ISO 37301:2021 - Sistemas de gestao de compliance

» Portaria INMETRO n° 009, de 04 de janeiro de 2011 - Servico de Instalacao e Retirada de Sistema de
Armazenamento Subterraneo de Combustiveis — SASC

« SA8000:2014 — Responsabilidade Social



)(FS ESscopo do Nosso sistema

Projeto, construcgo, montagem, reformas e
reparos envolvendo obras de construcao civil,
sistemas elétricos, montagem de estruturas
metalicas, egulpamentos iNnadustriais
eletromecanicos, caldeiraria e pintura.




AGIR

Responder a seguinte pergunta:
Os objetivos foram alcangados?

Resposta sim = Ag¢do: Padronizar o
que foi desenvolvido

Resposta ndo — Ag¢do: Analisar as
causas tanto no plano de agdio
quanto na execugdo

VERIFICAR

Medir resultados em relagdo as
metas

Validar a eficdcia do plano de agdo
e de execugdo

)(FS Sistema de Gestdo Integrado na XES — Ciclo PDCA

Adotamos a filosofia do PDCA, cujas praticas e rotinas sao demonstradas abaixo:

PLANEJAR

Definir o problema que devemos
solucionar

Definir os objetivos que queremos
alcangar

Plano de agéio com meta

EXECUTAR

Buscar conhecimentos para a
execucdo

Executar o plano de Agdio




IX/S sSistema de Gestao Integrado na XFS - Documentagao

Os documentos emitidos pela XFS, sao elaborados de acordo com os critérios estabelecidos em
procedimento e segue a seguintes estrutura:

a7 NIVEL
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XFS

VISAO 2030

M- ~ Gerar valor aos acionistas, colaboradores, fornecedores e sociedade através da prestagdo de servigos de engenharia,
1SSA0 construgdo e montagem com qualidade, seguranga, eficiéncia, confiabilidade e responsabilidade social

Visao Ser referéncia no mercado de atuagao, sendo reconhecido como um grupo confidvel, inovador e sustentavel

SATISFACAO

DO CLIENTE
ORGANIZACIONAL

CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO
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Resiliéncia | Foco

Inovacao | Lideranca



XS

VISAO 2030

Missao Cerar valor aos acionistas, colaboradores, fornecedores e sociedade através da prestagdo de servicos de engenharia,
construcao e montagem com qualidade, seguranca, eficiéncia, confiabilidade e responsabilidade social

Visao Ser referéncia no mercado de atuacao, sendo reconhecido como um grupo confiavel, inovador e sustentavel
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- Altos padrdes de qualidade
- Implementar SCI

- Melhoria continua

- Praticas de governanca

- Cumprir Requisitos Legais

- Otimizar processos

- Inovacao Tecnologica

- Aprimorar gestao de
ferramentas, materiais e estoques

- Condicdes seguras

- Eliminar perigos e reduzir riscos
- Cultura de seguranca

- Garantir consulta e participacao
dos profissionais

- Reduzir impacto ambiental
- Promover praticas de
sustentabilidade

- Responsabilidade social

- Expansao geografica

- Desenvolver e capacitar 0s
orofissionais

- Valorizar o capital humano

CONFORMIDADE
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¥ SUSTENTABILIDADE

CRESCIMENTO E
DESENVOLVIMENTO

&




- Aprimorar a experiéncia do cliente

- Solugdes personalizadas oy |

- Promover a fidelizacao
- Fortalecer parcerias

- Comunicag¢ao, escuta e
participacao ativa

- Cultura de ética

- lgualdade de oportunidades
e nao discriminacao
- Ambiente saudavel e justo

- Aumentar o faturamento

- Planejamento estrategico @

- Praticas sustentaveis de @a
governancga estratégica

- Prevenir suborno e corrupgao

ORGCANIZACIONAL
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CLIENTE
CLIMA

%

- Estabelecer um sistema
- Implementar controles eficazes 8@%
- Garantir a conformidade legal
- Imparcialidade e independéncia
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Pragmatismo | Exceléncia

Resiliéncia | Foco (em Resultado)

Inovacao | Lideranca (Autolideranca)

Comportamentos



XFS

VISAO 2030

M- ~ Gerar valor aos acionistas, colaboradores, fornecedores e sociedade através da prestagdo de servigos de engenharia,
1SSA0 construgdo e montagem com qualidade, seguranga, eficiéncia, confiabilidade e responsabilidade social
Visao Ser referéncia no mercado de atuagao, sendo reconhecido como um grupo confidvel, inovador e sustentavel
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Resiliéncia | Foco (em Resultado)

Inovacao | Lideranca (Autolideranca)




BL[S copicoDEETICA

O Cadigo de Conduta € um conjunto de normas e regras que serve para orientar e disciplinar a
conduta pessoal e profissional de todas as pessoas que se relacionam, direta ou indiretamente
com a XFS CONSTRUCTION DO BRASIL S.A (“XFS”).

« Principios Eticos e de Conduta

« Compromisso com as pessoas: ambiente de trabalho
« Condutas inaceitaveis

* Relacionamentos

« Conflito de Interesses

« Combate a Fraude, Corrupgao, Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo
+ Gestao de registro e integridade das informagoes

« Utilizacao e preservacgao de bens

* Violagoes e Sanc¢oes Aplicaveis

+ Canal de denuncias

* Lei Geral de Protegcao de Dados

O Cadigo de Etica esta disponivel para todos e deve ser usado como referéncia em qualquer
situacao de duvida ou tomada de deciséo.



)(FS CADEIA DE VALOR

. Administragao de Administrativo
Comercial . .
Contratos Financeiro

L{o)

Engenharia, Construcao e Montagem,
Eficiéncia Operacional

osl

’

Acionistas
Colaboradores
Fornecedores
Sociedade

Prop




Mais do que construir obras,
construimos confianca, segurangs
e resultados.

O SGI € a base que sustenta Nosso
crescimento e garante que cada projeto
entregue reflita os principios que de e
a XFS como marca e como i BESIe




4, ABEMI

EJ d Associpcio Brosileiro de Engenharia Industrial




Principais Clientes
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