


Fundada em 24 de junho de 2022, a XFS 
Construction do Brasil é especializada em 
Engenharia, Construção, Montagem e 
Manutenção Industrial e de Infraestrutura.

Com sede no Rio de Janeiro, atua com ética, 
segurança e inovação, entregando projetos de 
médio e grande porte com excelência técnica e 
eficiência operacional.

A empresa conta com profissionais experientes 
provenientes dos segmentos de Petróleo, Óleo & 
Gás, Petroquímica, Química, Siderurgia e Papel & 
Celulose, garantindo alto nível técnico e 
conhecimento de mercado. 

Adota um robusto Sistema de Gestão Integrado 
(SGI) que assegura qualidade, sustentabilidade e 
melhoria contínua em todas as suas operações.

QUEM SOMOS

‘



Projeto e 
Construção

Obras industriais com 
qualidade e precisão técnica.

Manutenção,
Reformas e Reparo

Reformas, reparos
e adequações de 

instalações industriais.

Estruturas Metálicas
e Caldeiraria

Fabricação e pintura 
de estruturas metálicas

e equipamentos
eletromecânicos.

Nossa Atuação
A XFS entrega soluções completas em Engenharia, Construção, 

Montagem & Manutenção Industrial e de Infraestrutura, com foco em 
eficiência, segurança e qualidade técnica.

Montagem e
Instalações Industriais

Montagem industrial, 
estrutural, elétrica e 

de automação.



Foco no Cliente Atendimento aos requisitos legais e outros requisitos

Melhoria contínua e comprometimento com os 

resultados do SGI
Proteção do meio ambiente, prevenção da poluição e outros 

impactos adversos

Valorização do capital humano e responsabilidade 

social
Eliminar os perigos e reduzir os riscos de SSO (Saúde e 

Segurança Ocupacional)

Governança corporativa, compliance e antissuborno

Fornecer condições de trabalho seguro e saudável para 

prevenção de lesões e doenças ocupacionais dos 

profissionais

Desenvolvimento sustentável e uso sustentável de 

recursos

A XFS entrega soluções completas em Engenharia, Construção & Montagem, Manutenção Industrial e de Infraestrutura, com 
foco em eficiência, segurança e qualidade técnica.

Conduzimos todas as nossas atividades de acordo com os mais elevados padrões éticos, técnicos, legais e ambientais, 
assegurando a satisfação dos clientes e a melhoria contínua do nosso Sistema de Gestão Integrado (SGI).

A nossa política utiliza os valores fundamentais que orientam nossas ações e decisões:

Política do SGI

Responsabilidade ambiental; mitigação, adaptação às 
mudanças climáticas, proteção da biodiversidade e dos 
ecossistemas

Garantia de consulta e participação dos profissionais e seus 

representantes



Missão

Gerar valor para acionistas, colaboradores, 
fornecedores e sociedade, por meio da prestação de 

serviços de engenharia, construção e montagem com 
qualidade, segurança, eficiência, confiabilidade e 

responsabilidade social.

Valores

Ser referência no mercado nacional, reconhecida
como uma empresa confiável, inovadora e 

sustentável, que entrega resultados com excelência
técnica e integridade.

Nossa missão e nossos valores



Qual o nosso

PERFIL?



Pragmatismo

Resolvemos 
problemas gerando 

resultados úteis
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Pragmatismo

Resolvemos 
problemas gerando 

resultados úteis

Excelência

Superamos limitações 
dando o nosso melhor

Resiliência

Recuperamos de 
adversidades, adaptamos 

a situações difíceis e 
seguimos em frente

Foco

Temos objetivo e 
estabelecemos um 

planejamento, 
disciplina e 

continuidade

Inovação

Criamos algo, 
melhoramos 

algo existente

Liderança

Influenciamos, 
motivamos e guiamos 

as pessoas para alcançar 
objetivos comuns de 
forma ética e positiva

E I LRP F



Projetamos, hoje, as soluções 
que constroem o amanhã.

Engenharia que 
transforma e respeita.



MANUAL DE SGI 

O Manual de SGI descreve o modelo do Sistema de Gestão Integrado (SGI) da empresa XFS 

CONSTRUCTION DO BRASIL S.A, que se encontra em conformidade com os requisitos das 

normas NBR ISO 9001, NBR ISO 14001 e NBR ISO 45001, NBR ISO 37301, SA 8000 em suas 

últimas versões e Portaria Inmetro nº 009.

Com objetivo de aplicar os requisitos normativos em busca de melhoria contínua, satisfazendo as 

expectativas identificadas pelas partes interessadas internas e externas, assegurando o 

cumprimento do estabelecido nos requisitos de processos, produtos, serviços oferecidos e 

contratados e os legais/regulatórios aplicáveis. 

 



Sistema de Gestão Integrado na XFS – Normas e Legislações

Todo sistema de gestão integrado são referenciados pelas seguintes normas e legislações: 

• ABNT NBR ISO 9000:2015 - Sistemas de Gestão da Qualidade

• ABNT NBR ISO 9001:2015 - Sistemas de Gestão da Qualidade 

• ABNT NBR ISO 14001:2018 - Sistemas de Gestão Ambiental 

• ABNT NBR ISO 45001:2024 - Emenda 1:2025, Sistemas de Gestão de Saúde e Segurança Ocupacional 

• ABNT NBR ISO 37301:2021 - Sistemas de gestão de compliance 

• Portaria INMETRO nº 009, de 04 de janeiro de 2011 - Serviço de Instalação e Retirada de Sistema de 

Armazenamento Subterrâneo de Combustíveis – SASC

• SA8000:2014 – Responsabilidade Social

 



Escopo do nosso sistema

Projeto, construção, montagem, reformas e 
reparos envolvendo obras de construção civil, 
sistemas elétricos, montagem de estruturas 
metálicas, equipamentos industriais 
eletromecânicos, caldeiraria e pintura.
 



Sistema de Gestão Integrado na XFS – Ciclo PDCA

Adotamos a filosofia do PDCA, cujas praticas e rotinas são demonstradas abaixo: 
 



Sistema de Gestão Integrado na XFS – Documentação

Os documentos emitidos pela XFS, são elaborados de acordo com os critérios estabelecidos em  
procedimento e segue a seguintes estrutura: 



VISÃO 2030



Pragmatismo | Excelência

Resiliência | Foco 

Inovação | Liderança

Gerar valor aos acionistas, colaboradores, fornecedores e sociedade através da prestação de serviços de engenharia, 
construção e montagem com qualidade, segurança, eficiência, confiabilidade e responsabilidade socialMissão

Visão Ser referência no mercado de atuação, sendo reconhecido como um grupo confiável, inovador e sustentável
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- Altos padrões de qualidade
- Implementar SGI
- Melhoria contínua
- Práticas de governança
- Cumprir Requisitos Legais

- Condições seguras
- Eliminar perigos e reduzir riscos
- Cultura de segurança
- Garantir consulta e participação 
dos profissionais

- Expansão geográfica
- Desenvolver e capacitar os 
profissionais
- Valorizar o capital humano

- Reduzir impacto ambiental
- Promover práticas de 
sustentabilidade
- Responsabilidade social

- Otimizar processos
- Inovação Tecnológica
- Aprimorar gestão de 
ferramentas, materiais e estoques
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- Comunicação, escuta e 
participação ativa
 - Cultura de ética

- Igualdade de oportunidades 
e não discriminação

- Ambiente saudável e justo

- Aumentar o faturamento
- Planejamento estratégico

- Práticas sustentáveis de 
governança estratégica

- Prevenir suborno e corrupção

- Estabelecer um sistema
- Implementar controles eficazes

- Garantir a conformidade legal
- Imparcialidade e independência

- Aprimorar a experiência do cliente
- Soluções personalizadas

- Promover a fidelização
- Fortalecer parcerias



Comportamentos

Pragmatismo | Excelência

Resiliência | Foco (em Resultado) 

Inovação | Liderança (Autoliderança)
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CÓDIGO DE ÉTICA

O Código de Conduta é um conjunto de normas e regras que serve para orientar e disciplinar a 

conduta pessoal e profissional de todas as pessoas que se relacionam, direta ou indiretamente 

com a XFS CONSTRUCTION DO BRASIL S.A (“XFS”). 

• Princípios Éticos e de Conduta

• Compromisso com as pessoas: ambiente de trabalho

• Condutas inaceitáveis

• Relacionamentos

• Conflito de Interesses

• Combate à Fraude, Corrupção, Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo

• Gestão de registro e integridade das informações

• Utilização e preservação de bens

• Violações e Sanções Aplicáveis

• Canal de denúncias

• Lei Geral de Proteção de Dados 

O Código de Ética está disponível para todos e deve ser usado como referência em qualquer 

situação de dúvida ou tomada de decisão.



CADEIA DE VALOR

Qualidade
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Relacionamento com Clientes
Engenharia, Construção e Montagem, 

Eficiência Operacional

Comercial

Planejamento SuprimentosSMS

P
ro

p
ó

si
to

Acionistas 
Colaboradores  
Fornecedores 
Sociedade

Administração de 
Contratos

Administrativo
Financeiro

XFS-FLX-SGI-002-25_Rev00



Mais do que construir obras, 
construímos confiança, segurança
e resultados.

O SGI é a base que sustenta nosso
crescimento e garante que cada projeto
entregue reflita os princípios que definem
a XFS como marca e como propósito.



Projetamos, hoje, as soluções 
que constroem o amanhã.

Engenharia que 
transforma e respeita.

Somos associado à



Principais Clientes
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